
90 questions pour tout savoir 
sur le droit du travail

Dans quels cas parle-t-on de mobbing ? Que faire en cas de 
harcèlement sexuel au travail ? L’employeur peut-il diminuer 
unilatéralement le salaire d’un employé ? L’employé peut-il 
échanger ses vacances contre de l’argent ? Peut-on s’absenter 
du travail pour garder son enfant malade ? Qu’est-ce qu’un 
congé abusif ?

Voici quelques-unes des 90 questions qu’adresse cet ouvrage. 
Dans un langage clair et accessible, l’auteur amène chaque 
réponse de manière détaillée et nuancée. Un guide pratique  
et essentiel, à mettre entre toutes les mains.

 Le contrat de travail
 Salaire et durée du travail
 La relation employeur-employé
 Vacances et congés
 Maladie, accidents, grossesse, 

cas de force majeure
 Harcèlement, mobbing,  

comportements inappropriés
 La fin des rapports de travail

Un contenu complet
en sept chapitres thématiques

Un vade-mecum pratique de248 pages


